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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.   Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Сланцевская детская художественная школа», (далее Учреждение), создано на базе детской художественной школы, созданной в 1975 году решением исполкома Сланцевского городского совета депутатов трудящихся от 06.02.1975 г. № 47. 

Переименовано в 2000 году в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Сланцевская детская художественная школа» постановлением главы муниципального образования «Сланцевский район» Ленинградской области: от 28.08.2000 года  № 656-п. 

Согласно постановлению администрации Сланцевского муниципального района Ленинградской области от 10.12.2010 № 1362-п. «Об утверждении плана – графика изменения типа бюджетных учреждений Сланцевского муниципального района в целях создания казенных, бюджетных и автономных учреждений» муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Сланцевская детская художественная школа» являлось бюджетным учреждением.

Согласно постановлению администрации Сланцевского муниципального района Ленинградской области от 27.04.2012 № 551-п. «Об изменении типа существующих бюджетных учреждений Сланцевского муниципального района в целях создания казенных учреждений» муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Сланцевская детская художественная школа» является казенным учреждением.

Решением Сланцевского территориального отделения ЛОРП Учреждение зарегистрировано как юридическое лицо (Приказ от 19.09.2000 года №  Ю / 778, реестровый номер 33/00778).

Данная новая редакция Устава  принята  для  приведения в соответствие нормативных  документов, в связи с внесением изменений  в действующее законодательство, регулирующее деятельность образовательных учреждений.   

1.2.  Организационно - правовая форма – муниципальное  учреждение.

Тип Учреждения – учреждение дополнительного образования детей.

Вид Учреждения -  детская художественная школа.

1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное образовательное  учреждение дополнительного образования детей «Сланцевская детская художественная школа»      

Сокращенное наименование: МОУ ДОД «Сланцевская детская художественная школа»   

Юридический  и фактический  адрес  Учреждения: 

188560, Россия,  Ленинградская  область,

город Сланцы, улица Ленина, дом  25, корп. 8. 

1.4. Учреждение может иметь филиалы (отделения) и представительства, осуществляющие полностью или частично по его доверенности правомочия юридического лица, а также структурные подразделения. В представительствах Учреждения ведение образовательной деятельности запрещается.

1.5. Учредителем Учреждения является   муниципальное образование Сланцевский муниципальный район Ленинградской области. Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация муниципального образования Сланцевский муниципальный район (далее Учредитель).
 Юридический и фактический  адрес Учредителя: 188560, Россия, Ленинградская область,  город Сланцы, переулок Почтовый, дом 3.
 В случаях установленных муниципальными правовыми актами – Комитет образования администрации Сланцевского муниципального района (далее Комитет образования). 

  Юридический и фактический  адрес Комитета образования: 188560, Россия, Ленинградская область,    город     Сланцы, улица Кирова, дом 16.

1.6.  Учреждение  в своей  деятельности руководствуется: 

Конституцией  Российской  Федерации;

Гражданским Кодексом Российской  Федерации;

Бюджетным кодексом Российской Федерации;

Законом Российской  Федерации «Об образовании»;

Федеральным Законом «О некоммерческих организациях»

Типовым положением об образовательном  учреждении дополнительного образования детей;

Основами законодательства о культуре;

Указами и распоряжениями Правительства  Российской  Федерации и другими законодательными и нормативными  актами Российской  Федерации, Ленинградской  области и  местного самоуправления;

Настоящим Уставом;

Локальными  нормативными  актами  Учреждения.

При осуществлении  предпринимательской деятельности Учреждение  руководствуется законодательством Российской  Федерации, регулирующим данную деятельность.

1.7.   Учреждение заключает муниципальные контракты, иные договоры от имени муниципального образования Сланцевский муниципальный район Ленинградской области. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе совершать сделки, приобретать имущественные и неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейских судах в соответствии с законодательством Российской Федерации
1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимся в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств  субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет собственник его имущества.
1.9. Учреждение имеет земельный участок под зданием школы площадью 1207 квадратных метров  по адресу: 188560, Россия, Ленинградская область, город Сланцы, улица Ленина, дом 25, корп. 8. Земельный участок предоставлен в соответствии с муниципальным правовым актом.

1.10. Собственником имущества  Учреждения  является муниципальное  образование Сланцевский  муниципальный  район Ленинградской  области.

Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляются администрацией Сланцевского муниципального района (далее – Собственник).

1.11. Учреждение является юридическим лицом, создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.12.  Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной    деятельности, возникают с момента его регистрации. 

Учреждение как юридическое лицо имеет устав, лицевые счета, открытые в  территориальном органе Федерального казначейства и (или) финансовом органе Сланцевского муниципального района, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.

Учреждение осуществляет бюджетный учет в порядке, определенном действующим законодательством.
1.13. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения  с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.14. Лицензированию подлежит образовательная деятельность Учреждения по образовательным программам. 

1.15. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные ассоциации и объединения, в том числе и международные, принимать участие в олимпиадах, конференциях, конгрессах и иных формах сотрудничества.

1.16. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и  настоящим Уставом.

1.17.  Учреждение вправе создавать временные рабочие места для несовершеннолетних.

1.18. На базе Учреждения в каникулярное время по решению Учредителя могут функционировать детские оздоровительные лагеря различных видов.

1.19. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими  уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

1.20. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.21.  Учреждение  несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

реализацию в неполном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденным планом и графиком учебного процесса; 

соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

1.22. Финансовое обеспечение деятельности казенного учреждения осуществляется

за счет средств соответствующего бюджета на основании бюджетной сметы. 

2.   ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ  

2.1.  Организация образовательного процесса в образовательном учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями
занятий.
         2.2. Цели деятельности Учреждения: 
 выявление одаренных детей  в области изобразительного искусства в раннем детском возрасте;

 создание условий для  художественного образования,  эстетического воспитания, духовно-нравственного развития детей;

 приобретение детьми знаний, умений и навыков по выполнению живописных работ;

 приобретение детьми опыта творческой деятельности;

 овладение детьми духовными и культурными ценностями народов мира;

 подготовка одаренных детей  к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области изобразительного искусства;
2.3. Учреждение реализует следующие виды программ:

 дополнительную предпрофессиональную общеобразовательную программу в области изобразительного  искусства «Живопись»;
3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ  ОРГАНИЗАЦИИ   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1.   Организация
образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом (распределением содержания образовательных программ по учебным предметам и годам обучения) и расписанием занятий, утверждаемыми директором Учреждения.

Расписание занятий разрабатывается Учреждением в соответствии санитарно -эпидемиологических правил и  нормативов « Санитарно- эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования СанПиН 2.4.4.1251 - 03»;

3.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с федеральными государственными требованиями   по дополнительной  предпрофессиональной общеобразовательной программе в области изобразительного искусства «Живопись» по учебным предметам: рисунок, живопись, композиция станковая и прикладная, скульптура, история изобразительного искусства, пленэр
Уровнем освоения образовательной программы, реализуемой детской художественной школой, является: предпрофессиональный.  

3.3. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 

 обучение детей по дополнительной предпрофессиональной    общеобразовательной программе в области изобразительного искусства «Живопись»;
 осуществляет выставочную  деятельность, пропаганду художественного творчества;
оказывает методическую и практическую помощь в области художественного образования другим образовательным учреждениям;
участвует в проведении методических семинаров, совещаний, конференций, олимпиад по проблемам художественного образования;
участвует в обмене педагогическим опытом, проведении совместных мероприятий (конкурсов, выставок, фестивалей, мастер-классов и т.д.)

3.4.  Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.5. Дополнительная  предпрофессиональная общеобразовательная программа в области изобразительного искусства «Живопись» в Учреждении осваивается в    очной форме.

3.6.  Порядок приема обучающихся.

Учреждение ежегодно самостоятельно формирует контингент обучающихся в пределах, указанных в лицензии.

Правом поступления  в Учреждение пользуются все граждане Российской Федерации. Граждане других государств, проживающие на территории Российской Федерации, принимаются в Учреждение на общих основаниях.

Зачисление производится приказом директора на основании заявления родителей (законных представителей).

При поступлении ребенка  в Учреждение родители поступающего (законные представители) подают заявление установленного образца на имя директора.

При подаче заявления  предоставляются следующие документы: 

          -   копия свидетельства о рождении ребенка;

          - копия документа, удостоверяющего личность подающего заявление родителя (законного представителя) ребенка;

          -   фотографию ребенка (формат 3х4 см).

 Взаимоотношения  между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся  регулируются   Договором об оказании платных дополнительных образовательных услуг,  включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе  обучения  детей, регламентирующим длительность  срока  обучения  ребёнка в  образовательном учреждении, порядок установления размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей)  за предоставление платных дополнительных образовательных   услуг. 

Договор об оказании  платных дополнительных образовательных услуг заключается в двух экземплярах, один из которых выдается родителям (законным представителям). Подписание договора является обязательным для обеих сторон.

         Возраст поступающих в Учреждение определяется в соответствии с учебным планом и программами:

В  первый  класс - 10-12 лет,

В отдельных случаях, с учетом индивидуальных способностей поступающего в Учреждение, в порядке исключения, допускаются отступления от установленных возрастных требований.

Все дети, поступающие в первый класс Учреждения, проходят приемные испытания, порядок которых определяется локальным актом. В Учреждение зачисляются дети, успешно прошедшие конкурсный отбор, приказом директора на основании решения приемной комиссии.

При приеме в Учреждение администрация обязана ознакомить обучающегося и его родителей (законных представителей) с Уставом образовательного Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности,   основными образовательными программами, реализуемыми образовательным Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

 3.7. Нормативные сроки освоения основных образовательных программ в Учреждении определяются федеральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительной предпрофессиональной    общеобразовательной программы в области изобразительного искусства «Живопись». Продолжительность обучения составляет 5 лет.
3.8. Отчисление  обучающихся производится приказом директора по следующим причинам:

систематическая неуспеваемость и систематические пропуски учебных занятий без уважительной причины (систематическое невыполнение требований программы Учреждения);

заявление родителей (законных представителей).

3.9. Учреждение самостоятельно в выборе  системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом.

Текущий  контроль  успеваемости обучающихся  в основных классах Учреждения  осуществляется по  пятибалльной  системе оценок: «5» - отлично, «4» – хорошо, «3» – удовлетворительно, «2» – неудовлетворительно.
Пятибальная  система оценок используется при проведении промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.
Порядок аттестации регламентируется Положением о промежуточной, переводной и итоговой аттестации обучающихся.

3.10. Обучающиеся, успешно освоившие образовательные программы учебного года, переводятся в следующий класс по решению педагогического совета Учреждения. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть по решению педсовета переведены в следующий класс условно.

3.11. Освоение указанных образовательных программ завершается итоговой аттестацией обучающихся, формы и порядок проведения которой устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.12. Лицам, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительной предпрофессиональной  общеобразовательной программы в области изобразительного  искусства «Живопись», выдается заверенное печатью Учреждения свидетельство об освоении этих программ по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры,   на основании решения Педагогического совета и приказа по Учреждению.

3.13.
В Учреждении устанавливается следующий режим занятий обучающихся:

недельная нагрузка класса (группы) устанавливается в соответствии с учебным планом;

ежедневное количество занятий определяется расписанием групповых занятий, утвержденных директором  Учреждения;
 режим функционирования  Учреждения  устанавливается на основании санитарно -эпидемиологических правил и  нормативов « Санитарно- эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования СанПиН 2.4.4.1251 - 03»;

учебный  год  начинается с 1 сентября;  если это число приходится на  выходной  день, то в этом случае  учебный год начинается в первый,  следующий за ним рабочий день;

режим работы по пятидневной неделе (с понедельника по пятницу)  в соответствии с учебным планом; 

время   начала учебных занятий  устанавливается   решением  Педагогического совета в начале каждого учебного года;             

продолжительность  одного учебного  занятия  составляет не более 45 минут;  в  исключительных случаях (чрезвычайная ситуация и т.п.) возможно проведение занятий продолжительностью по  30 минут.

3.14.    Продолжительность  учебного  года:

  32 - 33 учебные  недели;

учебный  год условно  делится на четверти, являющиеся  периодами, за которые выставляются оценки  за текущее  освоение  дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной  программы.

3.15.  В случае  вынужденной  отмены  занятий по независящим от Учреждения  чрезвычайным (аварийным и т.п.)  обстоятельствам, пропущенные  занятия  с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей)  могут быть перенесены на выходные или каникулярные  дни.

3.16. Продолжительность  каникул:

в течение  учебного года – не менее  30  календарных  дней;

летних – не менее  12 недель.

3.17. Режим функционирования  Учреждения  может  быть изменён решением Педагогического  совета. Ответственность за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся  несут должностные лица Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

3.18.  Количество классов и групп в Учреждении определяется  по решению Учредителя.

3.19. Наполняемость классов и групп в Учреждении устанавливается на основании санитарно -эпидемиологических правил и  нормативов:

 групповые занятия в количестве 9 – 12  обучающихся;

 мелкогрупповые занятия в количестве 4 - 6  обучающихся. 

3.20.
Образовательная деятельность Учреждения осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий. Для ведения образовательного процесса и полноценного усвоения обучающимися учебного материала в Учреждении в соответствии с образовательными программами и учебными планами установлены следующие виды работ:

групповые занятия;

самостоятельная работа обучающихся;

контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами  (просмотр,  экзамен и т.д.);

культурно-просветительские мероприятия, организуемые Учреждением (выставки, конкурсы и т.д.).


3.21. Обучение в Учреждении также осуществляется по дополнительным  образовательным программам художественно-эстетической направленности «Изобразительное искусство». Дополнительные образовательные услуги осуществляются на договорной основе. Размер и порядок установления платы за обучение утверждаются решением Совета депутатов муниципального образования Сланцевский муниципальный район Ленинградской области.  

3.22.  Доходы, полученные от указанной деятельности поступают в бюджет Сланцевского муниципального района.

3.23.  По согласованию с Учредителем Учреждение может оказывать  следующие платные  услуги:

обучение детей в группах общего художественного развития в возрасте 7-10 лет со сроком обучения до 3 лет; 

обучение в группе подготовки к поступлению в учебные заведения художественного профиля в возрасте  - 16-18 лет со сроком обучения 1год;
преподавание специальных курсов и дисциплин;

занятия с детьми с углубленным изучением  предметов;

обучение детей дошкольного возраста в группах общего художественного развития;

3.24. Платные услуги предоставляются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
3.25. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

3.26. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения, обучающихся, и (или) их родителей (законных представителей), осуществляется в соответствии с настоящим Уставом,  локальными нормативными актами  и на основании договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг. 

4. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств  бюджета муниципального образования Сланцевский муниципальный район Ленинградской области на основании бюджетной сметы.

Учреждение самостоятельно осуществляет бухгалтерский учет и статистическую отчётность в порядке, определенном законодательством. Учреждение предоставляет отчеты о финансово-хозяйственной деятельности Учредителю.

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную действующим законодательством.

4.2. Учреждение владеет, пользуется  имуществом, закреплённым за ним на праве оперативного управления, в пределах определяемых действующим законодательством Российской Федерации, правовыми актами Учредителя и договором, а также в соответствии с целями и задачами,  определёнными Уставом Учреждения.

Учреждение без согласия Собственника не вправе  распоряжаться имуществом, закрепленным за ним Собственником  или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества.

4.3. Учреждение несёт ответственность перед Учредителем за сохранность и использование по назначению закреплённого за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с действующим законодательством.

4.4. Контроль за сохранением и использованием по назначению, закреплённого  за Учреждением на праве  оперативного управления имущества, осуществляют в  равной мере Комитет образования администрации муниципального образования Сланцевский  муниципальный  район Ленинградской  области и отдел  по  управлению муниципальным  имуществом и земельными ресурсами администрации муниципального образования Сланцевский муниципальный  район  Ленинградской  области.

4.5. Заключение и оплата казенным учреждением государственных (муниципальных) контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования в пределах доведенных казенному учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

Нарушение Учреждением требований настоящего пункта при заключении государственных (муниципальных) контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску органа местного самоуправления, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

4.6. Учреждение  не вправе  заключать  сделки, возможными последствиями  которых  

является отчуждение основных фондов Учреждения или обременения имущества, закреплённого или  приобретённого за счёт  средств, выделенных  Учреждению собственником в пользу третьих  лиц. 

4.7. Учреждение  обязано  в отношении имущества, закреплённого за ним на праве оперативного  управления:

эффективно  использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование  имущества строго по  целевому назначению;

не производить перепланировок и переоборудования помещений без согласия отдела по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами;

содержать имущество и прилегающую к нему территорию в соответствующем нормам состоянии;

не допускать ухудшения технического состояния  имущества (это требование не распространяется  на  ухудшения, связанные с нормативным износом  имущества  в процессе  эксплуатации);

осуществлять текущий  ремонт;

соблюдать правила пожарной  безопасности, Санитарно-гигиенические правила, правила в области  жилищно-коммунального  хозяйства и благоустройства, не  ущемлять  права и свободы  жильцов, проживающих по месту расположения  имущества;

осуществлять ведение  бухгалтерского  учёта и отчётности в отношении  имущества в порядке, установленном действующим законодательством Российской  Федерации;

начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть  имущества;

безотлагательно информировать отдел  по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами об изменениях состава имущества,  не  зависимо от оснований и изменений. 

4.8. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения. 

4.9. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду Учреждения закрепленным за ним объектов собственности осуществляется без права выкупа с согласия  Учредителя по ценам, которые не могут быть ниже цен, сложившихся в регионе. Сдаче в аренду Учреждением, закреплённых за ним объектов собственности, а также земельных участков, должна предшествовать экспертная оценка последствий договора аренды для обеспечения образования и воспитания.
4.10. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования из средств Учредителя.

4.11. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов  Учреждения являются: 

имущество, переданное Учреждению Учредителем;
средства муниципального бюджета Сланцевского муниципального района, выделенные в соответствии с бюджетной сметой;
дары и добровольные пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

4.12. Финансовое обеспечение осуществляется через открытие лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства и (или) финансовом органе муниципального образования Сланцевский муниципальный район Ленинградской области.

 4.13. Учреждение, вправе оказывать обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям на договорной основе дополнительные платные  услуги. 
Порядок предоставления дополнительных платных услуг определяется договором между Учреждением и физическими или юридическими лицами. Продолжительность получения дополнительного (в том числе и платного) образования зависит от выбора программы, учебного плана, числа учебных занятий в неделю и осуществляется только на добровольной основе.
        4.15. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретённое за счёт этих средств имущество поступают в распоряжение бюджета муниципального образования.

4.16. Платные услуги не могут быть оказаны в ущерб образовательной деятельности. В противном случае, Учредитель вправе приостановить данную деятельность образовательного учреждения до решения суда по этому вопросу. 

4.17. Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, способствующую решению уставных задач, в том числе совместно с другими юридическими лицами. 

4.18.Казенное учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

	


5.  ПОРЯДОК  УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ  УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления.

5.2. Компетенция Учредителя:

а) выполняет функции и полномочия учредителя казенного Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

б)   утверждает Устав  казенного Учреждения, а также вносимые в него изменения;

в) формирует муниципальное задание, определяет порядок формирования муниципального задания и утверждает его;

г) осуществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения;

д)  устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

е)  определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

ж) осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные законодательством Российской Федерации, решениями совета депутатов Сланцевского муниципального района и постановлениями администрации Сланцевского муниципального района.

5.3. Комитет образования:

а) по согласованию с заместителем главы администрации, курирующим соответствующее направление  деятельности администрации, назначает (утверждает) руководителя  казенного Учреждения и прекращает его полномочия;

б)    заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения;

в)   принимает решение об установлении муниципального задания, формирует его и осуществляет контроль за его использованием 
г)  осуществляет иные функции и полномочия, установленные решениями совета депутатов Сланцевского муниципального района и постановлениями администрации  Сланцевского муниципального  района.   

5.4.  К компетенции Учреждения относятся:

материально- техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах выделенных бюджетных средств;
 привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

 предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств; 

подбор, прием на работу и расстановку кадров, ответственность за уровень их квалификации;
установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок  и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

разработка и принятие коллективом Устава Учреждения для внесения его на утверждение;

разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных нормативных актов;
самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией;

координация деятельности общественных (в том числе детских) организаций (объединений), не запрещенных законом;

осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения. 
5.5. Непосредственное управление муниципальным образовательным учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, который назначается и увольняется Комитетом образования.
Директор Учреждения несет ответственность перед  обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом  и Учредителем  за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями,  трудовым договором и Уставом Учреждения.

Директор Учреждения:

представляет интересы Учреждения и действует от его имени без доверенности во всех инстанциях;

распоряжается материальными ценностями, средствами и имуществом Учреждения с согласия Учредителя;

обеспечивает расширение и совершенствование материально-технической базы Учреждения;

заключает договоры, в том числе трудовые;

выдает доверенности;

в случае необходимости открывает счета в учреждениях казначейства или финансовом органе;

в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, инструкции и дает указания, обязательные для всех работников и воспитанников Учреждения;

распределяет  обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции, графики работы, расписания занятий;

осуществляет подбор, прием на работу, перевод сотрудников с одной должности на другую, расстановку педагогических кадров и вспомогательного персонала  в соответствии 

          со статьями Трудового кодекса Российской Федерации, а также их увольнение в установленном законодательством порядке, и несет ответственность за уровень их квалификации;

поощряет и налагает взыскания на работников Учреждения;

устанавливает структуру управления Учреждением;

утверждает штатное расписание в пределах выделенных средств;

 распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников Учреждения в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

в установленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством;

         создает условия для непрерывного повышения  квалификации  работников и профессионального мастерства кадров и реализации права педагогических работников проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

несет персональную ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем;

устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам и ставкам  заработной платы работников Учреждения, порядок и размеры их премирования в пределах имеющихся средств;

непосредственно обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;

обеспечивает контроль  деятельности преподавателей, в том числе путем посещения занятий, просмотров работ обучающихся и других мероприятий;

принимает окончательное решение о зачислении в Учреждение и отчислении обучающихся;

обеспечивает создание и ведение официального сайта образовательного учреждения в сети «Интернет». Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма её представления, устанавливается Правительством Российской Федерации;
решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции Совета Учреждения и Учредителя.

Совмещение должности директора с другими руководящими должностями внутри или вне Учреждения допускается с согласия работодателя (Учредителя).

Объем педагогической нагрузки директора Учреждения и график работы по совместительству внутри или вне Учреждения согласовывается с работодателем. 

5.6. Порядок комплектования работников Учреждения и условия их оплаты.

5.6.1. Работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет следующие документы:
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

         трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые (в указанном случае работодатель заводит трудовую книжку работнику безвозмездно) или работник принимается на работу на условиях совместительства, (трудовые книжки хранятся у лица ответственного за выдачу, ведение и хранение трудовых книжек в условиях гарантирующих их недоступность для посторонних лиц);

         страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;  

         документ воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

         документ об образовании,  квалификации или наличии специальных знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки (статья 65 Трудового Кодекса Российской Федерации);

         личную медицинскую книжку установленного образца с отметкой о допуске к работе (статья 213 Трудового Кодекс Российской Федерации);

         свидетельство ИНН;

         справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности им половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности, либо прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и  по  форме,  которые  устанавливаются  федеральным  органом  исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел (в соответствии со статьями 65, 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации).
          5.6.2. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности  и половой свободы личности, а также против общественной безопасности.
          5.6.3. К педагогической деятельности в Учреждение допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется статьей 53 Закона Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, требованиями Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.
          5.6.4. В соответствии со статьей 331 Трудового кодекса Российской Федерации и статьей 56 закона Российской Федерации «Об образовании» к педагогической деятельности не допускаются лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; 

имеющих неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения; 
по медицинским показаниям.

         Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются Правительством Российской Федерации.

         5.6.5. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого работника под расписку со следующими документами:
Уставом Учреждения;

Правилами внутреннего трудового распорядка;

Должностными инструкциями;

Инструкциями по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;

Инструкцией по пожарной безопасности;

другими документами, характерными для Учреждения.
         5.6.6. Трудовые отношения в Учреждении регламентируются Законодательством Российской Федерации о труде, Коллективным договором, а также Законом «Об образовании».

Отношения работника и администрации Учреждения  регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении.
Выполнение работником других работ и обязанностей осуществляется в соответствии с заключенными дополнительными соглашениями к трудовому договору, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении.

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

          5.6.7. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных (должностных) обязанностей и работ, предусмотренных договором, два раза в месяц за фактически выполненную работу.
Оплата труда производится в соответствии с действующими нормативными документами для работников образовательных учреждений.
Учреждение, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет  размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования по согласованию с Учредителем.

5.7.  Формами самоуправления являются: 

Педагогический совет, 

Общее собрание трудового коллектива.
Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются Уставом Учреждения и Положениями об органах самоуправления.

5.20. Педагогический совет состоит из  педагогических работников Учреждения, администрации Учреждения.

Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее двух  третьих педагогических работников Учреждения.

Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

К компетенции Педагогического совета Учреждения относится:

обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

принятие  решения о проведении промежуточной аттестации обучающихся;

принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс;

утверждение учебных планов и образовательных программ;

согласование локально - правовых актов, регламентирующих деятельность Учреждения, и сроков их действия.

5.8. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

К компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:

рассмотрение и принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в него, представление его на утверждение;

обсуждение и принятие «Правил внутреннего трудового распорядка»;

обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива Учреждения и принятие решения о вынесении общественного порицания в случае виновности.

Общее собрание Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.

5.9.  Порядок  изменения Устава Учреждения.

 Устав Учреждения  может изменяться и дополняться по инициативе Учреждения и (или) Учредителя (в том числе, при изменении законодательства Российской Федерации в области образования).  

Изменения и (или) дополнения в Устав Учреждения признаются действительными только с момента их государственной регистрации в регистрационном органе. 

 С момента регистрации настоящего Устава предыдущий Устав теряет силу. 

         5.10.  Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения.

Деятельность Учреждения  может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации по решению Учредителя.

При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия утрачивает силу.

Ликвидация Учреждения осуществляется в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

При ликвидации казенного Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующих обязательств. А также прекращения обязательств и возмещения,  связанных с этим убытков.

6.  ПРАВА  И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1.  К участникам образовательного процесса относятся:

обучающиеся,

родители (законные представители) несовершеннолетних  обучающихся,

педагогические работники Учреждения. 

6.2.  Обучающиеся Учреждения имеют право на:

получение  образования по дополнительной  предпрофессиональной общеобразовательной программе « Живопись»;
бесплатное пользование библиотечным фондом;

бесплатное пользование школьным оборудованием;

уважение человеческого достоинства,  свободу совести и получения информации, на свободное выражение своих взглядов и убеждений в корректной форме, не нарушающей норм этики;

на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

на участие в фестивалях, конкурсах, выставках различного уровня;

на  защиту от применения методов психического и физического насилия;

на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

на перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своего учреждения.

6.3. Обучающиеся Учреждения  обязаны:

выполнять Устав Учреждения;

добросовестно учиться; в полном объёме  освоить учебные дисциплины,  предусмотренные учебным планом;

вовремя и успешно пройти промежуточные и итоговые аттестации;

не пропускать учебные занятия без уважительной причины, соблюдать дисциплину;

бережно относиться к имуществу Учреждения, а также к имуществу других обучающихся и работников Учреждения;

уважать честь и достоинство обучающихся и работников    Учреждения;

выполнять требования работников Учреждения по соблюдению Устава и Правил  внутреннего трудового распорядка;

соблюдать нормы этического поведения во взаимоотношениях с окружающими в Учреждении и вне  его;

соблюдать правила  охраны труда и пожарной безопасности;

6.4. Привлечение  обучающихся  к труду, не предусмотренному  образовательной  программой, без согласия  обучающихся и их родителей (законных представителей) запрещается.

6.5. Обучающимся в Учреждении запрещается:

приносить, передавать, использовать в Учреждении и на его территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

использовать любые предметы и вещества, способные привести к взрывам и возгораниям;

применять  физическую  силу  для  выяснения  отношений,  запугивания, вымогательства и насилия.

6.6. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно- политические  объединения, движения  и партии, а также принудительное 

привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных компаниях и политических акциях не  допускается.

6.7.  Родители (за конные представители) обучающихся имеют право:

защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении Учреждением в форме, предусмотренной Уставом;

дать ребенку образование по дополнительной  предпрофессиональной общеобразовательной программе « Живопись»;
на перевод ребенка в другое учебное заведение и уход его из Учреждения;

знакомиться с Уставом, лицензией,  с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости 

обучающихся;

на свободу информации;

на перевод в другой класс своего ребенка;

на пользование дополнительными образовательными услугами, предусмотренными в Уставе.

 6.8.  Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

создать условия для получения детьми дополнительного образования;

нести ответственность за их воспитание;

выполнять Устав Учреждения, требования локальных нормативных актов, условия договора с Учреждением;

обеспечивать и контролировать регулярное посещение ребенком учебных занятий,

регулярно посещать классные и общешкольные родительские собрания.

6.9.  Педагогические работники имеют право на:

участие в управлении Учреждением в соответствии с Уставом;

защиту своей профессиональной  чести и достоинства;

свободу совести, на свободное выражение  своих взглядов и убеждений, если они не противоречат  Конституции и Закону Российской  Федерации  «Об  образовании»;

свободу  получения  информации о:

целях, организации и формах  контроля учебно- воспитательного  процесса         в Учреждении, основных  документах  Учреждения;

финансово-экономическом положении Учреждения, включая  информацию о    его  коммерческой  деятельности,

целях  и результатах  экспертизы своего профессионального  уровня и других  форм внутришкольного  контроля,

любой другой не запрещённой государством информации;

свободный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся, отвечающих образовательным программам, принятым Учреждением;

профессиональную переподготовку или повышение  квалификации не реже, чем один раз в пять лет;

аттестацию на добровольной  основе  на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения  аттестации;

сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск (56 календарных дней), социальные  льготы и гарантии, установленные  законодательством  Российской  Федерации;

длительный сроком до одного года отпуск не  реже,  чем через 10 лет непрерывной  преподавательской  работы без сохранения заработной платы по заявлению работника. 

получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями (сумма выплаченной денежной компенсации налогообложению не подлежит);

дополнительные  меры социальной поддержки, предоставляемые  региональными и муниципальными органами управления образования педагогическим работникам  Учреждения;

проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального  поведения и (или) Устава Учреждения только по жалобе, поступившей на педагогического работника, поданной в письменной форме, копия которой должна быть  передана  данному педагогическому работнику;

свободный доступ  к своим персональным данным, соблюдение принципа конфиденциальности, других требований действующего законодательства при их обработке в Учреждении.

6.10.  Педагогические работники Учреждения   обязаны:

работать честно и добросовестно, выполняя обязанности, возложенные на них Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, Положениями и квалификационными  характеристиками, должностными инструкциями;

быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями и членами  коллектива;

повышать свой профессиональный уровень, коммуникативную культуру;

быть примером достойного поведения на работе, в быту и общественных местах;

соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей, документов;

бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

нести ответственность за жизнь и здоровье детей;

соблюдать требования охраны труда (производственной санитарии, гигиены, противопожарной, экологической безопасности), предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет  средств Учредителя;

незамедлительно сообщать руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью детей, сохранности имущества.

Педагогические работники, не имеющие квалификационной категории, обязаны проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

6.11. Работники Учреждения обязаны удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных  характеристик и обязаны выполнять Устав Учреждения и другие локальные акты.

7. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ  ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Локальными актами Учреждения являются нормативные акты, предусмотренные настоящим Уставом, принятые или утвержденные установленным порядком соответствующими органами управления Учреждения в пределах своей компетенции и регламентирующие деятельность Учреждения либо участников образовательного процесса по отдельным вопросам.

7.2. Локальные нормативные акты Учреждения должны соответствовать настоящему Уставу и являются обязательными для исполнения органами управления Учреждения и участниками образовательного процесса.

7.3.  Для  обеспечения уставной деятельности Учреждение вправе принимать следующие виды локальных актов:

распоряжения и приказы;

штатное расписание;
инструкции;
расписания;

режимы;

планы;

договоры;

положения;

правила;

программы.
         7.4. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу.
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