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l. Общие положения

rщий Регламент обмена деловыми подарками и знаками деловогомуниципального учреждения дополнительного образованиякая художественная школа)) (далее - Регламент обмена деловымиioTaH в соответствии с положениями Конституции Российскойа о противодействии коррупции, иных нормативных правовых актов}рации, Кодексом этики и слуrкебного поведения работниковнован на общепризнанных нравственных принципах и нормахгва и государства.
ми Регламента обмена деловыми подарками являются:
динообразного понимания роли и места деловых

приимства, представительских меропр иятий в деловой

хозяйственной и иной деятельности организации исключительно наих норм и правил делового поведения, базирующихся на принципах
ции, качества товаров, работ, услуц недопущениJI конфликта

ных для всех работников требований к дарению и принятию деловых|зации и участию в представительских мероприятиях;
:е рисков, связанных с возможным злоупотреблением в областивительских мероприятий, Наиболее серьезными из таких рисковгь подкупа и взяточничества, несправедливость по отношению кконтрагентам, ционизм внутри организации.
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изация исходит из того, что долговременные деловые отношения,верии, взаимном ува}кении и взаимной выгоде, и|рают ключевуюроль в дости}кени усrIеха организации.
1.4. отно ения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики,

рганизации и честному имени ее работников и не могут обеспечить
ременное развитие организации. Такого рода отношения не моryтпрактике работы организации.
iикам, представляющим интересы организац ии илидействующим отпонимать границы допустимого поведения при обмене деловымиии делового гостеприимства.
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(в том числе с логотипом организаций), цветы, кондитерские
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3, Область применения

щий Регламент обмена деловыми подарками подлежит применению
того' каким образом передаются деловые подарки и знаки делового

рямую или через посредников.
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